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 .سیدبه تصویب ر 20/08/1404مورخ  1404-30 در جلسهشیوه نامه این  

    

 

 «دانشگاه ار آموزشی درنحوه فعالیت دستیکارگیری و  نامه بهشیوه»

  مقدمه:

 راستای در و 06/09/1401 مورخ و/260517 شماره به کشور عالی آموزش موسسات و هادانشگاه در دانشجو همیار نامهشیوه ابلاغ به عنایت با

 تکمیلی تحصیلات و یآموزش معاونت توسط «آموزشی دستیار» نامه شیوه آموزشی، امور حوزه در دانشجویی کار به مربوط امور دهی سامان

  گردد.می تدوین زیر شرح به دانشگاه
 یافته اختصاص سهمیه و کارشناسی مقطع نظری هایکلاس و دانشجویان تعداد با متناسب توانندمی هادانشکده کلیه نامه،شیوه این موجب به

 الزامات عملکردی، مقررات ملاحظه با و قرارداد قالب در آموزشی دستیار عنوان به دانشجویان پشتیبانی خدمات و همکاری از نیمسال، هر در

  گردند. برخوردار دانشجویی کار برای موجود قانونی ضوابط سایر و یحقوق

 

 تعریف .1 ماده

 یاجرا در که است دانشگاه تحصیلی مقاطع از یکی در تحصیل به شاغل دانشجوی :ASSISTANT) (TEACHING آموزشی دستیار

  .کندمی همکاری درس استاد با نظری دروس تمرین وحل آموزشی کمک امور درس، تراثربخش

 تجربه دانشجویان، با تعامل و تدریس به مندیعلاقه ،موضوع در کافی دانش ،آموزشی سوابق از عبارتست آموزشی دستیار انتخاب در مهم عوامل

 افزایش در نمندیتوا  دانشجویان، سوالات به پاسخگویی و تمرین حل کلاس مدیریت توان ،نوشتاری و گفتاری های توانمندی و تدریس

  تمرین. حل کلاس در دانشجویان پیشرفت و هافعالیت ارزیابی و دانشجویان در مساله حل هایمهارت
 

  اهداف  .2 ماده

 ارشناسی.ک نظری دروس در شیآموز کیفیت ارتقای هدف با دانشجویان توانمندی و ظرفیت از گیری بهره    .1-2

 شی.آموز هایفعالیت در تکمیلی تحصیلات شرایط واجد دانشجویان توانمندسازی و تجربه کسب    .2-2

 شناسی.کار مقطع دروس کیفی بهبود و آموزشی فرایند پیشبرد در علمی هیأت اعضای اجرایی توان به کمک    .3-2

 نظری. دروس در مساله حل هایمهارت توسعه و افزایش    .4-2

 ممتاز. و مستعد دانشجویان از حمایت    .5-2
 

  شرح وظایف دستیار آموزشی . 3 ماده

و برای یک گروه  ه( )یا استاد مدعو با تایید معاون آموزشی دانشکد نظر یک عضو هیات علمی دانشکدهتحت دستیار آموزشی  .1-3
و  وس نظریبا درحل تمرین های می پردازد. اولویت برگزاری کلاسو حل تمرین درسی خاص، به فعالیت  کمک آموزشی 

 مساله محور در مقطع کارشناسی است. تحلیلی
 

ن آموزشی که در ابتدای دستیارامختص دستیار آموزشی موظف است پیش از آغاز به فعالیت به عنوان دستیار، در کارگاه آموزشی  .3-2
فت شود شرکت نموده و گواهی مربوطه را دریاهر نیمسال تحصیلی توسط معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه برگزار می

 کند. 
 

تهای کمک آموزشی مطابق دستیار آموزشی  موظف است در ارائه برنامه فعالیت و اهداف برگزاری جلسات حل تمرین و سایر فعالی .3-3
حصیلی، با هماهنگی ترا در آغاز نیمسال حل تمرین های نظر استاد درس و دانشکده همکاری نموده و برنامه زمانبندی کلاس

 دانشجویان اعلام نماید.اداره آموزش دانشکده به 
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ها و آزمونکزاری در برگ درس استاد و دانشکده سوی از شده مشخص محدوده وآموزشی  مقررات چارچوبتواند در دستیار آموزشی می .3-4
 اید.های آموزشی مشارکت نمفعالیتمحول شده به وی در حوزه جلسات سایر و در طول نیمسال جلسات امتحانی 

 

کلاسی و های تمرین  های درسی و تصحیحبه هماهنگی با استاد درس جهت تهیه سوالات و تمریندستیار آموزشی موظف  .5-3
س های حل تمرین به های ادواری از میزان مشارکت و فعالیت دانشجویان در کلاتحویل گرفتن پروژه های درسی، ارائه گزارش

  استاد درس است.  
 

دفتر نظارت و ارزیابی  ی دانشگاه توسط و مطابق با تقویم آموزش سال تحصیلینیمدستیاران آموزشی در پایان هر های فعالیت .6-3
 درهای حل مساله دانشجویان مندیو ارتقا توان بیشتر اثربخشیدستیاران برگزیده و موفق در  از وقرار گرفته  ارزیابیدانشگاه  مورد 

  هد شد.تقدیر خوابه نحو مقتضی آن سال 
 

حضور برای رفع  ساعت فعالیت در هفته شامل برگزاری کلاس حل تمرین، ساعات 5متعهد به انجام حداقل دستیار آموزشی  .3-7
ها، مراقبت در جلسات امتحان، تصحیح سازی محتوای آموزشی کلاس حل تمرین، طراحی سوالات تمرین و آزمونکاشکال، آماده

ساعت در یک نیمسال برای فعالیت های  100ی دستیاران آموزشی ت همکارحداکثر میزان ساعا ها خواهد بود.  ها و گزارشبرگه
 فوق الذکر می باشد. 

 

التدریس بوده قحهمکاری دانشجویان تحصیلات تکمیلی در ارائه دروس عملی و آزمایشگاهی مشمول مقررات خاص و قوانین  .3-8
 های پژوهشی و اجرایی  اساتید به عنوان کار دستیار آموزشی محسوب نخواهد شد. و کمک در سایر فعالیت

 

ی و در صورت تایید مقطع کارشناسدر و تخصصی( مساله محور  )پایهو تحلیلی حق الزحمه دستیار آموزشی فقط به دروس نظری  .3-9
 گیرد.دانشکده به دروس مرتبط در مقطع کارشناسی ارشد تعلق می

 

 شرایط و نحوه انتخاب دستیار آموزشی.  4 ماده

تحصیلات تکمیلی دانشگاه  رفاً از بین دانشجویان ستیار آموزشی به پیشنهاد استاد درس و پس از تایید معاون آموزشی دانشکده و ص.   د4-1
که درس مورد نظر  اسیکارشن دانشجویان ازشود. در موارد خاص و به شرط تصویب شورای گروه آموزشی امکان استفاده انتخاب می

 . باشد بلامانع است 16ز  واحد درسی را گذارنده و معدل کل ایشان بالاتر ا 80قل و حدا 17را با حداقل نمره 

عقاد قرارداد دستیار آموزشی با دانشجو، به مدت دانشکده پس از بررسی و تائید صلاحیت و احراز شرایط فرد معرفی شده، نسبت به ان.    2-4
 یک نیمسال تحصیلی اقدام می نماید.

 

  است. مجاز دانشگاه دوم نوبت و روزانه دانشجویان کلیه برای آموزشی دستیار عنوان به فعالیت  :1 تبصره
 .باشد درس یک فقط  آموزشی دستیار تواند می نیمسال هر در دانشجو هر :2 تبصره

 

 درس استاد وظایف  .5 هماد

  از شده تعیین ضوابط و دانشجوو سوابق تحصیلی و آموزشی  عملکرد پیشینه به توجه با مناسب آموزشی دستیار انتخاب   .1-5
 .دانشکدهطرف            

 

 محتوای طراحیو نیز ول نیمسال ط دروی ی ناو پشتیباختیارات  وحدود خدمات شرح منظور بههماهنگی با دستیار آموزشی  و ریزیبرنامه.   2-5
 .تمرین حل کلاس جلسات
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 .وزشیآم دستیار بهمحول شده  وظایف اجرای حسنحل تمرین و  جلسات برگزارینظارت بر چگونگی .   3-5
 

 

س بر عهده استاد در های احتمالی بین دانشجویان با دستیار آموزشی آموزشی و مدیریت چالشدستیار  کار کیفیت و عملکرد تایید.  مسئولیت 4-5
 است. 

 

اعات رسمی درس و یا مسئول تصحیح کلاس در ساداره ر مدرس اصلی دجایگزین تواند نمیتحت هیچ شرایطی دستیار آموزشی .   5-5
 .شودمربوط به استاد درس های امتحانی دانشجویان و یا سایر وظایف آموزشی برگه

 

 وظایف دانشکده . 6ماده 

دانشجویان واجد شرایط اقدام می نماید. مدت قرارداد با  نسبت به انعقاد قراردادنامه شیوهاین   3ه دانشکده بر اساس مواد مندرج در ماد.  6-1
 ماه است.  5/4 در هر نیمسال تحصیلی

 

ن نوع همکاری تحت هیچ شرایطی مبنای همکاری دستیار آموزشی با دانشکده مطابق قوانین عرفی و در مدت زمان معلوم بوده و ای.  6-2
  بود. استخدام در دانشکده یا دانشگاه نخواهد 

 

دانشکده موظف است چنین جلساتی  گزاری جلسات رسمی درس توسط دستیار آموزشی )به جای استاد درس( ممنوع بوده و آموزشبر.  6-3
 در سامانه گلستان درج نماید.  "عدم برگزاری کلاس توسط استاد"را به عنوان 

 

اجتناب ورزد، دانشکده موظف خود  عهداتدر صورتی که دستیار آموزشی بدون عذر موجه )بنا به تشخیص دانشکده( از انجام فعالیتها و ت  6-4
 می باشد.وی به لغو قرارداد 

 

برنامه تمرین اقدام نماید.  دانشکده موظف است با رعایت زمانبندی نسبت به تخصیص فضای آموزشی برای برگزاری کلاس حل . 6-5
یت تخصیص فضای و دستیار آموزشی مربوط اعلام گردد. اولو یانهای حل تمرین باید به نحو مقتضی به دانشجوتشکیل کلاس

 دوره کارشناسی است.حل تمرین های آموزشی با کلاس
 

به شیوه حل تمرین های لاسزاری کبرگزار نماید. برگغیرحضوری  های دستیاری را به شیوه دانشکده اختیار دارد برخی از کلاس. 6-6
 است.  و پس از اخذ مجوز از آموزش دانشکده امکان پذیرالکترونیکی دانشگاه سامانه آموزش فقط در غیرحضوری 

 

تکمیلی با  حصیلات ت هایلاسکنفره مقطع کارشناسی و در شرایط خاص برای  40الی  20برگزاری کلاس حل تمرین برای کلاس های .  7-6
 دانشجو مجاز است.  7بیشتر از 

 

ورد نحوه عملکرد دستیاران م ارسال گزارش های موردنیاز در،  .  تکمیل اطلاعات دستیاران آموزشی و ساعت کلاسها در سامانه گلستان8-6
 ود. د بصیلی و در موعد مقرر بر عهده دانشکده مربوطه خواهحتآموزشی به معاونت آموزشی در پایان هر نیمسال 

 

 آموزشی دستیار الزحمهحق . 7 ماده

الزحمه مطابق با مبلغ حق ال تحصیلینیمسهر ساعت در طول  100در یک درس ستیار آموزشی د هرالزحمه حق  پرداختساعت قابل  حداکثر.   1-7

 بر اساس جدول زیر خواهد بود: و  همیاران دانشجو )مصوبه هیات امنا دانشگاه(

  کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری مقطع تحصیلی دانشجو
 واحد درسی( 80) به شرط گذراندن حداقل 

 الزحمهنرخ هر ساعت حق
 )ریال( 

000/450 000/350 000/300 
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و ید معاونت آموزشی پرداخت حق الزحمه دستیاران آموزشی پس از تأیید کارکرد توسط معاون آموزشی و رئیس دانشکده و تأی .7-2
  پذیر است.دانشگاه امکانتحصیلات تکمیلی 

یلات تکمیلی دانشگاه می نامه، تفسیر آن با معاونت آموزشی و تحصدر صورت وجود هر گونه ابهام در مفاد یا بندهای این شیوه .7-3
 .باشد

 

جلسه و بررسی و در  طرح  12/08/1404 مورخ 630به شماره  شورای آموزشی دانشگاه ر جلسهتبصره د 2و بند  31ده، ما 7 درنامه شیوهاین 

قابلیت   1404-1405مسال اول سال تحصیلی  به تصویب رسید و از ابتدای نی 20/08/1404مورخ  1404-30هیات رئیسه دانشگاه به شماره 

 اجرایی دارد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


